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DE LA DENOMINACI()N, OBJETO,
DURACION Y DOMICILIO SOCIAL



ESTATUTOS SOCIALES DE AVANZA

PREVISION, COMPANIA DE SEGUROS, S.A.

Articulo 1

La sociedad se denomina AVANZA PREVISION,
COMPANIAA DE SEGURQOS, S.A. la cual se regird
por los presentes estatutos y, en lo no previsto

en ellos, por el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y por las
demas disposiciones que resulten de aplicacion vy,
en cuanto a su funcionamiento y actuacion, queda
sometida a las prescripciones de la Ley 20/2015,
de 14 de julio, y el Real Decreto 1060/2015, de

20 de noviembre, de Ordenacion, Supervision

y Solvencia de las Entidades Aseguradoras

vy Reaseguradoras vy las demas disposiciones
complementarias que les sean de aplicacion en
razoén de su actividad social.

Articulo 2

La sociedad tiene como objeto social:

a) la practica de operaciones de seguros y
reaseguro en el ramo de vida, en sus diversas
modalidades, y en riesgos complementarios
del ramo de vida, asi como en los ramos de
accidentes y enfermedad (incluida la asistencia
sanitaria);

b) la realizacion de actividades preparatorias,
complementarias o auxiliares que sean
necesarias para la practica del seguro y
reaseguro privado o que tengan como
finalidad la inversion de los fondos sociales en
la forma permitida por la legislacion vigente en
cada momento; vy

c) larealizacion de actividades de prevencion de
dafos vinculadas a la actividad aseguradora.

Asimismo, la sociedad podra ser entidad gestora
de fondos de pensiones, conforme a lo previsto en
el articulo 80.1 del Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones aprobado por el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero.

Las actividades integrantes del objeto social
pueden ser desarrolladas por la sociedad de modo
indirecto mediante la titularidad de acciones o
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participaciones en sociedades con objeto idéntico
0 andlogo que, asimismo, guedaran sometidas a la
normativa especifica sobre ordenacion, supervision
vy solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras y disposiciones complementarias.

El ambito de actividad se extendera a todo el
territorio nacional, pudiendo operar en el Espacio
Econdmico Europeo, asi como en paises ajenos al
Espacio Econdmico Europeo previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa
vigente en cada momento.

Articulo 3

La duracion de la sociedad se establece

por tiempo indefinido a partir del dia del
otorgamiento de la correspondiente escritura
publica de constitucion, dando comienzo sus
operaciones desde el momento de la obtencion
de la preceptiva autorizacion administrativa

del Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital para el acceso a la
actividad aseguradora.

Articulo 4

1. El domicilio social se establece en Madrid, calle
Téllez, nUmero 24 (Espana).

2. El Consejo de Administracion podra cambiar
el domicilio dentro del territorio nacional y
establecer sucursales, agencias, delegaciones,
oficinas y representaciones en cualquier otro
lugar de Espafa o del extranjero. El traslado
del domicilio social fuera del territorio nacional
requerird acuerdo de la Junta General de
Accionistas, siendo requisito ineludible que el
cambio de domicilio conste en escritura publica
y se inscriba en el Registro Mercantil.

3. El cambio de domicilio social y la apertura,
cierre, o traslado de sucursales, agencias,
delegaciones, oficinas y representaciones, se
comunicara a los organismos competentes que,
en cada caso, determine la legislacion en vigor.



DEL CAPITAL SOCIAL
Y ACCIONES
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Articulo 5

El capital social es de ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL EUROS (11.500.000 €), dividido
en ONCE MIL QUINIENTAS (11.500) acciones
ordinarias nominativas, de una sola serie y clase,
representadas por medio de titulos, de MIL
EUROS (1.000 €) de valor nominal cada una de
ellas, numeradas correlativamente del 1al 11.500,
ambos inclusive.

Las acciones representativas del capital social se
encuentran integramente suscritas
y desembolsadas.

Articulo 6

Cada accion representa una parte alicuota del
capital social, confiere a su titular legitimo la
condicion de socio vy atribuye a éste el derecho a
participar en el reparto de las ganancias sociales
vy en el patrimonio resultante de la liquidacion, el
de suscripcion preferente en la emision de nuevas
acciones u obligaciones convertibles en acciones,
el de informacion, el de asistir y votar en las Juntas
Generales de Accionistas, el de impugnar los
acuerdos sociales y los demas derechos previstos
enla Ley.

Articulo 7

1. Cuando existan acciones parcialmente
desembolsadas, el accionista debera proceder
al desembolso en la forma y dentro del plazo
gue determine el 6rgano de administracion.

2. El drgano de administracion debera decidir
o acordar el pago de la parte del capital no
desembolsado en el plazo maximo de cinco
(5) aflos a contar de la fecha del acuerdo de
aumento del capital social.
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Articulo 8

1. Las acciones estaran representadas por
medio de titulos, numerados correlativamente,
que podran ser multiples y que cumpliran
los requisitos y contendran las menciones
exigidas por la Ley, e irdn firmadas por el
Presidente o un Consejero, cuya firma podra
ser reproducida mecanicamente. La sociedad
podra emitir resguardos provisionales de
acuerdo con la Ley.

2. Las acciones se inscribiran en un Libro-
Registro de acciones nominativas, en el que
se anotaran las sucesivas transferencias de
titularidad vy la constitucion de derechos reales
sobre las mismas, conforme a lo previsto en
la Ley. La sociedad solo reputard accionista
a quién se halle inscrito como tal en el citado
Libro-Registro.

Articulo 9

1. Las acciones son valores mobiliarios libremente
transmisibles por cualquiera de los medios
reconocidos en derecho.

2. En el supuesto de que las acciones sean
transmitidas por endoso, se considerara
acreditada la regularidad de la cadena de
endosos, siempre que la firma del endosante
haya sido legitimada por fedatario publico o
cuando el titulo o la causa del endoso resulte
de escritura publica, sin perjuicio de otros
medios de prueba que acepte el Consejo de
Administracion de la sociedad.

ARTICULO 10

1. La acciodn es indivisible por lo que se refiere a
la sociedad, la cual no reconoce mas que un
solo propietario de cada accion.
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2. Los propietarios proindivisos de una accion 4. Los supuestos de usufructo y embargo de
guedan obligados a hacerse representar, acciones se regiran por lo sefalado, en cada
respecto de la sociedad, por una sola persona, momento, en la legislacion vigente.
que serd la que ejercite los derechos de socio 5. Enlos supuestos de prenda, los derechos
y responderan solidariamente frente a la econdmicos corresponderan al acreedor
sociedad de cuantas obligaciones se deriven pignoraticio.

de la condicién de accionista.

3. La misma regla prevista en el punto anterior
se aplicard a los supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las acciones.



DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD
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Articulo 11

El gobierno y administracion de la sociedad
correspondera a la Junta General de Accionistas
y al Consejo de Administracion, sin perjuicio de
las delegaciones, comisiones y apoderamientos
que, por el Consejo de Administracion,

se otorguen con sujecion a la Ley y a los
presentes Estatutos, en personas, 6rganos o
comités, libremente designados, con cualquier
denominacién adecuada a las facultades,
atribuciones vy fines que se les encomienden.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Articulo 12

1. La Junta General de Accionistas, debidamente
constituida, es el drgano supremo de la
sociedad vy, por tanto:

Se halla facultada para adoptar toda clase
de acuerdos referentes a la misma.
Ejercerd todos los derechos de la
sociedad.

2. LaJunta General de Accionistas se celebrara en
la localidad donde la sociedad tenga su domicilio
social en el propio domicilio social o en el lugar
dentro de dicha localidad que sefale el Consejo
de Administracion en la convocatoria.

3. La Junta General de Accionistas no podra
deliberar, adoptar acuerdos ni discutir sobre
asuntos no comprendidos en el orden del dia,
salvo lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. La Junta General de Accionistas se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio social, para aprobar la
gestion social, aprobar, si procede, las Cuentas
Anuales del ejercicio anterior (el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio,
el Estado de Flujos de Efectivo vy la Memoria),
y el Informe de Gestion, en su caso, y para
examinar, discutir y aprobar, si procede, la
propuesta de aplicacion del resultado.
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5. Se entenderan por “Acuerdos con Mayoria
Cualificada de la Junta General de Accionista”
los siguientes:

La modificacion sustancial del objeto
social o de la naturaleza del negocio
desarrollado por la sociedad.

La liguidacion, cesion global de activo
vy pasivo, traslado del domicilio social
al extranjero o transformacion de la
sociedad.

Las modificaciones estatutarias referidas
a cambios de las mayorias reforzadas
para la adopcion de acuerdos.

La delegacion en el Consejo de
Administracion de cualquier Acuerdo
con Mayoria Cualificada de la Junta
General de Accionistas y, en su

caso, la autorizacion al Consejo para
subdelegarlas.

6. La Junta General de Accionistas podra
impartir instrucciones al érgano de
administracion o someter a su autorizacion
la adopcion por dicho érgano de decisiones
0 acuerdos sobre determinados asuntos de
gestion.

7. Hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General de
Accionistas, los accionistas podran solicitar
de los administradores las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del
dia, o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes. Los administradores
estaran obligados a facilitar la informacion
por escrito hasta el dia de la celebracion de la
junta general.

Articulo 13

1. Tendran derecho de asistencia a la Junta
General de Accionistas los titulares de una o
mMas acciones siempre que las tengan inscritas
a su nombre en el Libro-Registro de acciones
nominativas con, al menos, cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse
la misma.



ESTATUTOS SOCIALES DE AVANZA

PREVISION, COMPANIA DE SEGUROS, S.A.

2. Para la admision a la Junta General de

Accionistas, se entregara a cada accionista
que lo solicite y tenga derecho de asistencia,
una tarjeta nominativa y personal en la que
constaran las indicaciones que la Ley o estos
Estatutos sefalen.

El derecho de asistencia a la Junta General
de Accionistas serd delegable con caracter
especial para cada uno, por medio de poder
notarial, carta o tarjeta de delegacion, en
favor de cualquier otra persona, aungue

esta no sea accionista, en la forma y con los
requisitos establecidos en los articulos 184,
185y 186 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 14

Los asistentes a la Junta General de
Accionistas tendran un voto por cada accion
que posean o representen.
El accionista no podra ejercitar el derecho de
voto correspondiente a sus acciones cuando
se trate de adoptar un acuerdo que tenga por
objeto:
liberarle de una obligacidén o concederle
un derecho,
facilitarle cualquier tipo de asistencia
financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor o
dispensarle de las obligaciones derivadas
del deber de lealtad.
Las acciones del socio que se encuentre
en algunas de las situaciones de conflicto
de interés contempladas en el apartado
anterior se deduciran del capital social para
el computo de la mayoria de los votos que en
cada caso sea necesaria.
En la Junta General de Accionistas se votaran
separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo
caso, aungue figuren en el mismo punto del
orden del dia, deberan votarse de forma
separada:
El nombramiento, la ratificacion, la
reeleccion o la separacion de cada
administrador.
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En la modificacion de estatutos sociales, la
de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

Aguellos asuntos en los que asi se
disponga en los estatutos de la sociedad.

Articulo 15

La Junta General de Accionistas se
considerard validamente constituida y
tomara acuerdos que obligardn a todos los
accionistas, aun a los ausentes, abstenidos

o disidentes, cuando concurra, un quérum
minimo de asistencia del 86% del capital
social con derecho a voto de la sociedad en
primera convocatoria y del 54% del capital
social con derecho a voto de la Sociedad en
segunda convocatoria, salvo en los supuestos
de aprobacion del ejercicio, por parte de la
Sociedad, de la accion de responsabilidad
contra los administradores, asi como de su
disolucion por causa legal o en cualesquiera
otros supuestos en los que los acuerdos
deban adoptase por mayoria ordinaria por
imperativo legal.

La Junta General de Accionistas se entendera
convocada y quedard validamente constituida
para tratar cualquier asunto siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta General de Accionistas.

Articulo 16

En la Junta General de Accionistas actuaran
de Presidente y de Secretario los que lo

sean del Consejo de Administracion; en su
defecto, el Vicepresidente y el Vicesecretario
respectivamente de dicho drgano v, a falta de
estos, las personas que en cada caso designe
la Junta General de Accionistas.

Corresponde al Presidente dirigir las
deliberaciones, resolver las dudas que se
susciten sobre la lista de accionistas vy el

S —— 10
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Orden del Dia, determinar los turnos para

la discusion, pudiendo limitar el tiempo de
las intervenciones de cada orador y poner
término a los debates cuando, en su opinion,
considere suficientemente discutido el
asunto objeto de aquellos vy, en general, todas
las facultades que sean necesarias para la
organizacion y funcionamiento de la Junta
General de Accionistas.

Corresponde al Secretario la confeccion

de la lista de asistencia, la elaboracion del
Acta de la Junta General de Accionistas, asi
como toda otra actividad relacionada con las
anteriores. El acta podra ser aprobada por

la Junta General o en su defecto, dentro del
plazo de quince dias por el Presidente y dos
Interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

La expedicion de las certificaciones de los
acuerdos corresponderd al Secretario, con el
visto bueno del Presidente de dicho Organo.
Para el caso en que el Acta de la Junta
General de Accionistas se levante por Notario,
se estard a lo dispuesto sobre el particular en
la legislacion vigente.

Articulo 17

Los acuerdos sociales se adoptaran por
mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta General
de Accionistas, excepto para los Acuerdos
con Mayoria Cualificada de la Junta General
de Accionistas.

Los acuerdos que versen sobre un asunto

gue tenga la consideracion de Acuerdos con
Mayoria Cualificada de la Junta General de
Accionistas se adoptaran mediante el voto a
favor de accionistas que representen al menos
el 80% del capital social con derecho a voto
de la Sociedad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, se adoptaran por mayoria simple
de los votos de los accionistas presentes
o representados en la Junta General de
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Accionistas los acuerdos sociales relativos

al ces de los administradores, al ejercicio

de la accion social de responsabilidad vy a la
disolucion de la sociedad por causa legal, asi
como cualesquiera otros acuerdos sociales
que deban adoptarse por mayoria simple por
imperativo legal.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Articulo 18

1. La representacion de la sociedad corresponde
al Consejo de Administracion, que estara
compuesto por nimero de miembros no
inferior a tres (3) ni superior a nueve (9), los
cuales serdn nombrados por la Junta General
de Accionistas por plazo de CINCO (5) anos,
pudiendo, sin embargo, ser reelegidos cuantas
veces se desee por periodos de igual duracion
maxima.

2. Corresponde a la Junta General de
Accionistas determinar, dentro del rango
establecido en el apartado anterior, el nimero
de miembros del Consejo de Administracion.

3. Las vacantes que se produzcan en el
Consejo de Administracion, en el intervalo
de tiempo que medie entre la fecha en que
se produzcan las vacantes y la fecha en la
gue se redna la primera Junta General de
Accionistas, se podran cubrir por el Consejo
de Administracion, por cooptacion entre
los accionistas, en la forma prevista en la
legislacion vigente.

4. Para ser Consejero no es preciso ser
accionista de la sociedad, salvo en el supuesto
a gue se refiere el punto anterior.

5. El Consejo de Administracion se reunird, por
o menos, una vez al trimestre.

S —— n
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Articulo 19

1. El Consejo de Administracion designara, de
entre sus miembros, un Presidente, con las
funciones que la Ley y estos Estatutos le
atribuyen.

2. En caso de empate en las votaciones de los
acuerdos del Consejo de Administracion, el
Presidente tendra voto de calidad y sera, por
tanto, dirimente.

3. Asimismo, el Consejo de Administracion
designara, de entre sus miembros, un
Vicepresidente.

4. En caso de enfermedad o ausencia
del Presidente, sera sustituido por el
Vicepresidente durante el tiempo que dure la
causa de sustitucion. A falta de tal, presidira
accidentalmente el drgano social el consejero
que designe o tenga designado a tal efecto el
Consejo de Administracion.

Articulo 20

1. El Consejo de Administracion designara
un Secretario gque no tendra el caracter de
Consejero. El Secretario formara parte del
Consejo de Administracion como miembro
Ccon vOzZ pero sin voto.

2. El Consejo de Administracion podra también
designar uno o mas Vicesecretarios, que
no tendran que reunir la condicion de
Consejeros y que formaran parte del Consejo
de Administracion, como miembros, con voz,
pero sin voto.

3. En caso de enfermedad o ausencia
del Secretario serd sustituido por el
Vicesecretario, durante el tiempo que dure
la causa de sustitucion. En defecto de éste,
actuara como Secretario accidental de la
reunion el Consejero que designe a tal efecto
el Consejo de Administracion.
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Articulo 21

El Consejo de Administracion se reunira siempre
que lo estime oportuno su Presidente o el que
haga sus veces, o lo soliciten, al menos, un tercio
de los Consejeros. La convocatoria serd cursada
por el Secretario, a instancias del Presidente, por
correo electrénico, burofax o carta certificada,

en todos los casos con acuse de recibo, a cada
uno de los consejeros a la direccion que conste
en la secretaria de la Sociedad, con un minimo de
cinco (5) dias naturales de antelacion a la fecha
prevista para la reunion, sin contar en ellos ni el
dia de la convocatoria ni el de la celebracion de la
reunion. Asimismo, se enviara una copia de dicha
notificacion a los accionistas de la sociedad.

Los administradores que constituyan, al menos,
un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el
Orden del Dia, si, previa peticion del Presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

Cuando razones de urgencia asi lo aconsejen,
bastara con que dicha convocatoria se realice con
tres (3) dias naturales de antelacion, siendo de
aplicacion lo dispuesto en los parrafos anteriores
en cuanto a la forma de efectuar la convocatoria.
Finalmente, se podran tomar acuerdos por
escrito y sin sesion vy, asimismo, los consejeros
podran reunirse en sesion del Consejo de
Administracion sin necesidad de previa
convocatoria cuando, estando presentes o
representados todos los Consejeros de la
sociedad, acepten por unanimidad celebrar la
reunion para tratar los asuntos del orden del dia
que a tal efecto se establezcan.

Los consejeros podran participar en la
correspondiente reunion del Consejo de
Administracion por medio de conferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro
medio de comunicacion en virtud del cual las
personas gue participen en la reunion puedan
oirse entre si y se garantice la identidad vy la
autenticidad de la voluntad del consejero.

S —— 12
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La persona que participe a través de los medios
anteriormente descritos, se entenderd que asiste
personalmente.

En caso de gue uno 0 Mmas consejeros asistan
a una reunion del Consejo de Administracion
por cualquier medio de comunicacion visual

o electrdnico, se considerara como lugar de
celebracion de dicha reunion el domicilio social
de la sociedad o en otro lugar establecido al
efecto.

Articulo 22

1. Para que el Consejo de Administracion quede
validamente constituido, sera necesaria su
previa convocatoria y la asistencia, directa o
por representacion, de mas de la mitad de sus
miembros.

2. Los Consejeros podran delegar por escrito su
representacion para cada reunion en cualquier
otro Consejero, para que le represente en la
reunion de gque se trate y ejercite el derecho
de voto, pudiendo un mismo Consejero recibir
varias delegaciones.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros asistentes.

4. Los acuerdos que adopte el Consejo de
Administracion se consignaran en Actas
extendidas en el Libro correspondiente,
autorizadas por las firmas de quienes en
cada sesion hayan actuado como Presidente
y Secretario. Las certificaciones que se
expidan con referencia a dicho Libro seran
autorizadas por el Secretario del Consejo
de Administracion, con el visto bueno del
Presidente o por quienes, segun los Estatutos,
les sustituyan en sus respectivas funciones.

5. La votacion por escrito y sin sesion solo serd
admitida cuando ningun Consejero se oponga
a este procedimiento.
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Articulo 23

1. El Consejo de Administracion representa a la
sociedad con las mas amplias facultades para
la gestion, administracion y gobierno en todos
los asuntos relativos al giro vy trafico de la
empresa, pudiendo deliberar, resolver, y obrar
con entera libertad en todo aquello que por la
Ley o por estos Estatutos no esté reservado a
la Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion sera
competente para adoptar acuerdos en todas
las materias que no hayan sido privativamente
conferidas a la Junta General de Accionistas
por la Ley y puede realizar toda clase de actos
y negocios, obligaciones o disposiciones, de
administracion ordinaria y extraordinaria, de
gravamen vy de riguroso dominio, respecto
a toda clase de bienes, muebles, inmuebles,
dinero, valores mobiliarios y efectos de
comercio, sin mas excepcion que la de
aguellos asuntos que sean competencia de
otros érganos sociales o no estén incluidos en
el objeto social.

No se enumeran las facultades completas
del Consejo de Administracion por no ser
tal enumeracion susceptible de inscripcion
registral, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 124.4 del Reglamento del Registro
Mercantil.

3. El Consejo de Administracion podra delegar
aquellas de sus facultades que, en cada
caso, estime conveniente, en el Presidente
del Consejo de Administracion, o en
varios de sus miembros, mancomunada o
solidariamente. Sin embargo, para acordar la
delegacion permanente de alguna facultad
legalmente delegable del Consejo de
Administracion, en Comision Ejecutiva o en
Consejeros Delegados vy la designacion de los
Administradores que hayan de desempenar
tales cargos, se requerira para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo.
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4.

Cuando un miembro del Consejo de
Administracion sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre
éste vy la sociedad. Dicho contrato debera
ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus miembros.

El Consejero afectado deberd abstenerse

de asistir a la deliberacion y de participar

en la votacion. El contrato aprobado deberd
incorporarse como anejo al acta de la sesion.
El contenido del contrato se ajustara a lo
contenido en la legislacion aplicable.

Articulo 24

El cargo de Consejero serd compatible

con cualquier otra funcion en el seno de

la sociedad, por la que podra recibir una
remuneracion; asimismo, el Consejero de
gue se trate, podra ostentar cualquier otra
denominacién que se sefnale, descriptiva de
sus funciones en la sociedad o en el seno del
propio Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo establecido en estos
estatutos, el Consejo de Administracion,
mediante el correspondiente acuerdo,

podrad regular su propio funcionamiento y
organizacion, asi como establecer el estatuto
del Consejero, modificandolos cuando lo
estime oportuno.

Los administradores deberan tener la
dedicacion adecuada y adoptaran las
medidas precisas para la buena direccion y
el control de la sociedad. En el desemperfio
de sus funciones, el administrador tiene el
deber de exigir y el derecho de recabar de la
sociedad la informacion adecuada y necesaria
que le sirva para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Los administradores deberan desempenar el
cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés
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de la sociedad. La infraccion del deber de
lealtad determinara no solo la obligacion de
indemnizar el dafo causado al patrimonio
social, sino también la de devolver a la
sociedad el enriquecimiento injusto obtenido
por el administrador. En particular, el
administrador se obliga a:
No ejercitar sus facultades con fines
distintos de aquéllos para los le han sido
concedidas.
Guardar secreto sobre las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempefio de su
cargo, incluso cuando haya cesado en él,
salvo en los casos en que la ley lo permita
O requiera.
Abstenerse de participar en la deliberacion
y votacion de acuerdos o decisiones en
las que él o una persona vinculada tenga
conflicto de intereses, directo o indirecto,
salvo los acuerdos o decisiones que le
afecten en su condicion de administrador.
Desempenfar sus funciones bajo el
principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio independencia
respecto de instrucciones y vinculaciones
de terceros.
Adoptar las medidas necesarias para
evitar incurrir en situaciones en las que
sus intereses puedan entrar en conflicto
con el interés social y con sus deberes
para con la sociedad, cumpliendo las
obligaciones que a tal efecto se incluyan
en la legislacion vigente.

Articulo 25

El cargo de consejero sera retribuido.

La retribucion a que se refiere el apartado
anterior se abonara en concepto de atencion
estatutaria. Dicha retribucion consistira en una
asignacion anual fija en efectivo.

El importe maximo conjunto a satisfacer
anualmente a los consejeros, en su condicion
de tales, por todos los conceptos, sera

fijado por acuerdo de la Junta General de
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Accionistas. Dicho importe permanecera
vigente en tanto no sea modificado por
un nuevo acuerdo de la Junta General de
Accionistas y se actualizard, en su caso, en
funcion de los indices o magnitudes que la
propia Junta General de Accionistas defina.
4. Correspondera al Consejo de Administracion,
para cada ejercicio, la fijacion de la cantidad
exacta a abonar dentro de aquel limite y su
distribucion entre los distintos consejeros,
para lo que tendra en cuenta los cargos
desempenados por cada consejero en el
propio érgano colegiado vy su pertenencia
y asistencia a comisiones y las demas
circunstancias objetivas que considere
relevantes, entre ellas su nivel de dedicacion e
implicacién con la sociedad.

Articulo 26

El Consejo de Administracion podrd acordar la
constituciéon y formacion de todas las Comisiones
gue juzgue convenientes, con la composicion,
estructura y funciones que tenga a bien definir.

En el propio acuerdo que las constituya se
determinaran las reglas de su actuacion vy las
facultades que se les confieran en cada caso.

Articulo 27

1. El Consejo de Administracion constituird una
Comision de Auditoria que estara formada
por un minimo de dos (2) y un maximo de
tres (3) consejeros, todos ellos no ejecutivos.

2. Los integrantes de la Comision de Auditoria
seran designados por el Consejo de
Administracion teniendo presentes sus
conocimientos, aptitudes y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o gestion
de riesgos.

3. La Comision de Auditoria debera estar
formada en su mayoria por consejeros
independientes, y en todo caso, presidida por
un consejero independiente.
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El presidente debera ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afo desde su cese,
sin perjuicio de su continuidad o reeleccion
como miembro de la Comision. El secretario
de la Comision de Auditoria no necesitard ser
consejero.

La Comision de Auditoria tendra las funciones
establecidas por la legislacion aplicable, asi
Ccomo en su propio reglamento especifico,
cuando disponga del mismo.

En particular, a la Comisiéon de Auditoria le

corresponden las siguientes funciones:
Informar a la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacidon con las materias de
su competencia, y en particular sobre
el resultado de la auditoria, explicando
como esta ha contribuido a la integridad
de la informacion financiera y la funcion
que la Comision ha desempenado en ese
proceso.
Supervisar la eficacia del control interno
de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con el auditor de cuentas
las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin
guebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podra presentar
recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion con el plazo
para su seguimiento.
Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera
preceptiva, y presentar recomendaciones
0 propuestas al drgano de administracion
dirigidas a salvaguardar su integridad.
Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor
de cuentas de conformidad con lo
previsto en la normativa de aplicacion,
responsabilizandose del proceso de
seleccion y de las condiciones de su
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contratacion, y recabar regularmente de
él informacidn sobre el plan de auditoria
V su ejecucion, ademas de preservar

la independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Establecer las oportunas relaciones

con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan suponer amenaza para

su independencia, para su examen

por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, y cuando
proceda, autorizar la prestacion de
servicios distintos a los prohibidos

en los términos establecidos en la
normativa, nacional o comunitaria, que
sea de aplicacion sobre el régimen de
independencia, asi como hacer aguellas
otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y

en las normas de auditoria. En todo
caso, deberd recibir anualmente del
auditor externo la declaracion de

su independencia en relacion con la
sociedad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los honorarios
percibidos de estas entidades por

el auditor externo o por personas o
entidades vinculados a éste, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo
a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que expresara
una opinion sobre si la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso,
la valoracion motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios
adicionales o distintos de la auditoria
legal a que hace referencia la letra
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anterior, considerados individualmente

vy en conjunto, segun el régimen de

independencia vy la normativa reguladora

de la actividad de auditoria de cuentas.

Informar con caracter previo al Consejo

de Administracion sobre todas las

materias previstas en la Ley y en estos

Estatutos Sociales, en particular sobre:

(i) lainformacion financiera que
la sociedad deba hacer publica
periodicamente;

(ii)  la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de
propodsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales;
Yy

(iii) las operaciones con partes
vinculadas.

Cuantas competencias y funciones
sean aprobadas por el Consejo de
Administracion en ejecucion de la
legislacion de ordenacion, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras

y reaseguradoras o sus normas de

desarrollo, todo ello sin perjuicio de la

normativa reguladora de la auditoria de

cuentas.
La Comision de Auditoria se regira por lo
dispuesto en su reglamento especifico,
cuando disponga del mismo, que debera ser
aprobado por el Consejo de Administracion'y,
con caracter supletorio, en la medida en que
no sea incompatible con su naturaleza, por las
disposiciones relativas al funcionamiento del
Consejo de Administracion.
Se pondra a disposicion de todos los
Consejeros copia de las actas de las sesiones
de la Comision.
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Articulo 28 La suma que la Junta General de

Accionistas estime conveniente destinar a
El ejercicio social coincidira con el afio natural, en los fondos de reservas y provisiones.
consecuencia, dard comienzo el primero de enero Cualquier otra dotacién o saneamiento
y terminara el treinta y uno de diciembre de cada que con caracter extraordinario pueda

afo. realizarse.

Articulo 29

Los Administradores de la sociedad
formularan, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social,
las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion,

en su caso, v la propuesta de aplicacion del
resultado.

Las Cuentas Anuales comprenderan el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
un Estado que refleje los Cambios en el
Patrimonio Neto del ejercicio, un Estado

de Flujos de Efectivo y la Memoria. Estos
documentos, que forman una unidad, deberan
ser redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la sociedad.
Dichos documentos se someteran a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas
en la forma legalmente prevista.

Articulo 30

Los ingresos anuales tendran como aplicacion
primordial cubrir los gastos generales y de
cualquier otro tipo, incluidas amortizaciones,
intereses, impuestos, gratificaciones y
saneamiento prudencial de créditos dudosos
u otras provisiones exigidas por depreciacion
de activos.

La cantidad resultante, una vez efectuadas

las aplicaciones a que se refiere el parrafo
precedente, constituira el beneficio liquido que,
siempre que estén cubiertas las atenciones
exigidas por las disposiciones legales v
estatutarias, en materia de constitucion

de reservas, recursos propios y pago de
dividendos minimos, se distribuird como sigue:

Después de separar la cantidad que deba
pasar a cuenta nueva, si la Junta General
de Accionistas estima aconsejable llevar
alguna, el resto se repartird entre las
acciones, con las limitaciones que la Ley
imponga.

Articulo 31

El pago de los dividendos se hara en el
momento y forma gque acuerde la Junta
General de Accionistas. No obstante, el
Consejo de Administracion podra adoptar
los acuerdos que estime oportunos, con

los requisitos que la Ley senale, sobre

la distribucion entre los accionistas de
cantidades a cuenta de dividendos.

Los dividendos seran legitimamente pagados
a quien figure inscrito como accionista en el
Libro-Registro de acciones nominativas.

Se considerara prescrito en favor de la
sociedad todo dividendo cuyo pago no se
reclame dentro de los cinco afios de ser
exigible.

Articulo 32

En caso de ser legalmente necesario, las
Cuentas Anuales y el Informe de Gestion, si
procede, se someteran al examen, informe y
verificacion de los Auditores de Cuentas, en los
términos que resultan de la legislacion vigente.
Los Auditores de Cuentas a quienes se
encargue la revision y verificacion de las
Cuentas Anuales y del Informe de Gestion,
seran designados por la Junta General de
Accionistas para que desempenfen tal funcion,
de acuerdo con la legislacion vigente.
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Articulo 33

La sociedad se disolvera cuando lo acuerde la
Junta General de Accionistas y en los demas
casos establecidos en la Legislacion vigente.
Una vez acordada la disolucion, la sociedad
cesarad en todas aquellas operaciones que

no sean las propias de la liquidacion y por

la Junta General de Accionistas se sefalara
un prudente término para la cancelacion de
todos sus compromisos.
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Articulo 34

1. Llegado el caso de disolucion de la sociedad,
la Junta General de Accionistas nombrara
liguidadores en numero impar, confiriéndoles
las facultades que estime convenientes vy
necesarias con las limitaciones establecidas
en la Ley.

2. En tanto no se hallen canceladas todas
las partidas exigibles del pasivo, no podra
adjudicar el haber social, sin tener reservada
una cantidad igual al importe de las
obligaciones pendientes.

3. El activo que resulte disponible, después de
pagados todos los gastos y derechos fiscales,
se repartird conforme a lo que resulte de los
Estatutos y de las disposiciones aplicables.
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Articulo 35

La posesion de una o mas acciones implica
la conformidad del accionista a los presentes
Estatutos, vy a los acuerdos de la Junta General

de Accionistas y del Consejo de Administracion,

dentro de sus respectivas competencias y
sin perjuicio de los derechos de impugnacion
establecidos por la Ley.
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Articulo 36

Los accionistas, al igual que la sociedad,

con renuncia de su propio fuero, quedaran
expresamente sometidos al fuero judicial del
domicilio de la sociedad y dentro de él, al del
Juzgado que legalmente sea competente para el
conocimiento de cualquier cuestion que pueda
surgir entre ambos, siendo en todo caso de
aplicacion las leyes espanolas.
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